
Αν ωστόσο έχεις υποστεί διακριτική μεταχείριση, βία ή κάθε μορφής παρενόχληση ή εάν έχεις
διαπιστώσει ότι μια τέτοια συμπεριφορά λαμβάνει χώρα στο περιβάλλον εργασίας σου, μπορείς

να προβείς σε αναφορά/καταγγελία αυτών σύμφωνα με τα οριζόμενα στην «Πολιτική για την
Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας και της Παρενόχλησης στην Εργασία και Πολιτική για τη

Διαχείριση Εσωτερικών Καταγγελιών για Περιστατικά Βίας και Παρενόχλησης» 

Πρόσωπο αναφοράς σε σχέση με την παρούσα πολιτική και την διαχείριση περιστατικών αντιμετώπισης
των περιστατικών βίας και παρενόχλησης στην εργασία: Σοφία Γεωργαλή 

E-mail επικοινωνίας: speakout@tuvhellas.gr
 Oι καταγγελίες και οι διαδικασίες για παρενόχληση θα αντιμετωπίζονται εμπιστευτικά και θα

εξετάζονται με αμεροληψία.

Speakout
Η εταιρία μας αναγνωρίζει και σέβεται το δικαίωμα κάθε εργαζόμενου/ης σε ένα εργασιακό
περιβάλλον χωρίς βία και παρενόχληση και αποδοκιμάζει τέτοιου είδους συμπεριφορές,

οποιασδήποτε μορφής και από οποιοδήποτε πρόσωπο.

 Περισσότερες πληροφορίες:
Στα Εσωτερικά μας Νέα στο Portal & στο Site μας

T O  P R O T E C T  O U R  C O M P A N Y

&  I T S  E M P L O Y E E S
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