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ISO 9001 se chysta na aktualizaci

Initial Insights
into the planned
changes

ISO 9001, jedna z celosvétové nejuznavanéjSich norem pro systémy managementu kvality, se
chysta na revizi. Navrh mezinarodni normy ISO 9001:2026 (ISO/DIS 9001:2025) byl zvefejnén na
konci srpna 2025 a nabizi prvni ndhled na planované zmény. Vzhledem k rozsahlé zpétné
vazbé od zainteresovanych stran se vS§ak kone¢né vydani normy ISO 9001:2026 neolekava
dfive nez ve druhé poloviné roku 2026.

Prog¢ je revize nezbytna?

Souc¢asna verze normy ISO 9001 pochazi z roku 2015. Normy ISO by mély byt kazdych pét let
pfezkoumavany, aby bylo zajisténo, Ze jsou aktualni a odrazeji sou¢asné pravni poZzadavky a
ménici se potfeby organizaci i globalni ekonomiky. DalSim cilem je zlepSeni kompatibility s
ostatnimi normami. Mezi dalSi cile patfi také vétSi diraz na ochranu klimatu, ktera nabyva v
kaZdodenni podnikové praxi stale vétsiho vyznamu.
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Vyznamné zmény v ISO 9001:2026

¢ Integrace harmonizované struktury (HS): Norma bude pfizpisobena nové harmonizované
struktufe, ktera nahrazuje dosavadni strukturu vysoké urovné (High-Level Structure, HLS) a
pfinasi drobné zmény v obsahu a terminologii.

o Terminy a definice: Kapitola 3 je doplnéna o relevantni pojmy z harmonizované struktury.
Kontext organizace: Kapitola 4 je roz8ifena o aspekty zmény klimatu, ktera je nyni
vyznamnym vné&jsim faktorem ovliviujicim organizace. Obsah normy ISO 9001:2015/Amd
1:2024 tykajici se zmény klimatu byl integrovan do revidované verze normy. Ackoli se ISO
9001:2026 nestane ESG normou*, navrh klade vétsi diraz na zohlednéni aspektt
udrzitelnosti. Integrace témat souvisejicich se zménou klimatu podtrhuje siln&jsi propojeni
mezi kvalitou a udrZitelnosti.

e Vedeni a zavazek: Strategicky smér je pfidan jako novy pohled. To souvisi s kapitolou 5.2.1
e) ,Kontext organizace a jeji strategicky smér“. Politika kvality, cile a opatfeni by mély byt v
souladu s dlouhodobou strategii organizace. V této souvislosti mize hrat roli také vyuziti
umélé inteligence (Al).

e Opatreni k feSeni rizik a prilezitosti: Zvazuje se revize pfistupu zaloZzeného na rizicich dle
kapitoly 6.1. V praxi se ukazuje, ze fizeni pfilezitosti je Casto opomijeno, pfestoze je v dobé
nejistoty kliCové pro dlouhodobé pfeziti organizaci.

o Povédomi: Kapitola 7.3 je doplnéna o pozadavky tykajici se kultury kvality organizace a
etického chovani. Bez podpurné firemni kultury maji systémy managementu pouze formalni
ucinek.

e Vysvétleni struktury, terminologie a konceptt: Pfiloha A byla zasadné pfepracovana a
nyni poskytuje podrobné vysvétleni kapitol 4 az 10 s cilem usnadnit interpretaci a aplikaci
normativnich pozadavka.

e Zruseni prilohy B: Informativni pfiloha B bude z normy odstranéna.
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