ISO 50001: 2018 REViZYONU

Enerji yonetimi sistemleri (EnMS) icin ISO 50001: 2018 standarti, Uluslararasi Standardizasyon
Orgutu (1ISO) tarafindan 21 Adustos'ta yayimlanmistir.

Belgelendirme kuruluslarinin 18 ay iginde yeni standart igin akredite olmalari gerekmektedir. Bu
18 aylik slrenin bitiminden sonra belgelendirme kuruluslarinin artik “eski” standarda gore tetkik
yapmalarina izin verilmeyecektir.

Mevcut ISO 50001 sertifikalarinin gecisi, genellikle diizenli ara kontrol veya yeniden
sertifikalandirma tetkikleriyle birlikte gergeklestirilebilir.
ZORUNLU DEGISIKLIKLER VE YENi GEREKLILIKLER

YUKSEK SEVIYE YAPININ TANITIMI:

ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001°den sonra, ISO 50001, standart basliklara ve standart
numaralandiriimasina ve ortak temel terimlerin tanimlarina ve notlara yansitilan “Yiksek Seviye
Yapis!” olarak degistirilecektir. Bu durum, entegre bir ydonetim sistemi (IMS) olusturmak icin
daha fazla standart ekleyerek mevcut bir yonetim sistemini genigletmenin daha kolay olacagi
anlamina gelmektedir.

ORGANIZASYONUN BAGLAMI :

Kurulus, EnMS ile ilgili olan ve kurulus Uzerinde olumlu veya olumsuz bir etkisi olabilecek i¢ ve
dis konulari belirlemelidir. i¢ konular érnegin kurumsal strateji, strdiriilebilirlik unsurlar veya
finansal kaynaklar olabilir. Dig konulara érnekleri enerji maliyetleri, karbon emisyonlari veya
iklim degisikligi vb. olabilir.

ILGILI TARAFLAR:

Bir "ilgili taraf" (ayn1 zamanda "paydas" olarak da bilinir) bir kurulugun kararindan veya
faaliyetinden etkilenebilecek, kendisini etkileyebilecek herhangi bir kisi veya kurulustur.
Gelecekte, kurulus, EYS ile ilgili ilgilenen taraflari ihtiyag¢ ve beklentileri ile birlikte belirleyecek ve
bunlardan hangisinin uygunluk yakimlGligi haline gelecegini belirtmelidir.

RISK VE FIRSATLAR:

Kuruluslar, enerji yonetim sistemleri ile ilgili mevcut ve potansiyel risk ve firsatlari géz dnliinde
bulundurarak faaliyetlerini buna gére planlamalidir. Analiz edilen riskler ve firsatlar yazili olarak
belgelenmeli ve mevzuattaki degisiklikler vb.).

UST YONETIMIN SORUMLULUGU :



Ust yénetim, bir enerji yonetim sisteminin gelistirilmesi ve isletiimesiyle ilgili olarak daha énemli
hale gelecektir. Gelecekte, EnMS'nin istenen sonuglara ulagsmasini saglamak, EnMS
gerekliliklerinin igletme prosedurlerine ve is sureglerine kapsamli entegrasyonunu saglamak
zorunlu olacaktir. Ayni zamanda, bir enerji yonetimi temsilcisi icin artik agik —zorunlu bir
gereklilik yoktur. Bunun yerine, bir enerji yonetimi ekibi, EnMS'nin etkili bir sekilde
uygulanmasindan ortak sorumlu olmahdir. Ancak, kurulusun tirine ve buyukligtne bagh
olarak, tek bir kisi mevcut durumda da takimin rolin0 Ustlenebilir.

ENERJI VERI TOPLAMA :

Enerji performansinin izlenmesi, élgllimesi ve analizi i¢in kullanilan yontemlerle ilgili daha kati
sartlar vardir. Ozellikle, tesis biyikligiindeki uzun vadeli degisiklikler veya iiriin karigimi gibi
statik faktorlere daha fazla 6nem verilmelidir. Kurulustan, enerji performans goéstergelerinin
normalizasyonunu ve ilgili degiskenlerin enerji performansina etkilerini degerlendiriimesi
beklenmektedir. ISO 50001 standardi birkag kez ISO 50006 ve ISO 50015 standartlarina atifta
bulunur. Ancak, bu standartlar zorunlu degildir, ancak yardim ve destek olarak kullanilabilir.



