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Is Saghgi Ve Guvenligi Yonetimi Sistem

Sertifikasyonu

2014 yihinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

tarafindan yayinlanan verilere goére, isyerindeki

kazalar nedeniyle her yil 2.34 milyon insan hayatini

kaybediyor.

is saghigr ve glvenligi yénetim sistemi ile bir
kurulusun yaralanma ve hastaliktan korunma ile ilgili
saglik ve guvenlik risklerini ydnetmesi ve saglk ve

glvenlik performansini iyilestirmesi amaclanmigtir.

ilgili kilavuz, OHSAS 18002 ile birlikte BS OHSAS
18001:2007 standardi uluslararasi taninmis is
saghgr ve sisteminin

guvenligi  yonetim

iyilestirilmesi  ve  sUrdUrllmesi i¢cin  temel

olusturmustur.

OHSAS 18001, genel olarak kullanilan kalite (ISO
9001) ve cevre (ISO 14001) gibi diger yonetim
sistemleri icin hazirlanmis uluslararasi standartlara

benzer olarak yapilandiriimistir.

Uluslararasi Standartlar Organizasyonu (ISO)’nun
teknik komitesi 1SO 9001 ve ISO 14001 igin Eylul
2015'te revize versiyonu yayinlamistir. is saghgi ve
glvenligi yoénetim sistemi icin yeni Uluslararasi
Standart’in, ISO 45001’in, Ekim 2016’dan sonra
cikmasi bekleniyordu. Ancak, standardin
yayinlanmasi Subat 2018’e kadar ertelenmistir, ve
son taslak Uzerinde yapilan degisikliklerden sonra

standart Mart 2018’de yayinlanmistir

2013 yilinin ortasindan itibaren, 1SO 45001

standardi, Uluslararasi Standartlar
Organizasyonu’nun ISO/PC 283 c¢alisma grubu
tarafindan gelistiriimektedir. Bu yeni standardin
ingilizce Standardi BS OHSAS 18001:2007’nin

yerini almasi beklenmektedir.
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2017 Yilinda Beklenen Degisiklikler ve Etkiler

ISO 450071’in  yayinlanmasindan sonra ingiliz
Standartlari  Enstitist  tarafindan BS OHSAS
18001:2007 gegersiz kilinacaktir.

ISO 45007’in pratik temelde uygulanabilmesi
amaciyla, 1SO tarafindan tamamlayici kurallar

hazirlanmistir. Bunlardan bazilari:

= BS OHSAS 18001:2007’e goére verilen
sertifikalarin  1ISO 45001:2018’in  yayinlanmasinin
ardindan 3 vyl igerisinde gecersiz olmasi
beklenmektedir. Sertifikalar 12 Mart 2021 tarihinde

gecersiz sayllacaktir.

= OHSAS 18001:2007°’e gb6re verilen mevcut
sertifikalarin son kullanma tarihlerinin bu 3 yilhk

degisim sUresinin sonunda olmasi beklenmektedir.

= Mevcut bir sertifikanin yeni ISO 45001’e gegisi
icin gerekli tetkik suresiyle ilgili ihtiya¢ duyulan zaman

hendz netlestiriimemigtir.

Amac¢ hali hazirda sertifikasi olan firmalarin
kesintiye ugramadan ve hatasiz olarak sertifikalarini

almalarini saglamaktir.

1ISO 45001:2018’in 10 Temel Maddesi

Kapsam
Normatif Referanslar

Terimler ve Tanimlar
Organizasyonun Igerigi

1

2

8

4

5 Liderlik ve isci Katilimi
6 Planlama

7  Destek

8 Operasyon

9  Performans Degerlendirmesi
1

0 Birlestirme

Prosedur, Uluslararasi Standartlar ~ Organizasyonu
(1ISO), Ingiliz Standartlari Enstitiisii (BSI) ve
Uluslararasi Akreditasyon Forumu (IAF) arasinda

koordine edilecek ve belirlenecektir.

IAF, 1SO 45001'i belgelendirmenin temeli olarak
onayladigi zaman, BS OHSAS 18001:2007’e goére
belgelendirilmis firmalar is saghgdi ve glvenligi  yonetim

sistemini degistirmek zorunda kalacaktir.

Hali hazirda OHSAS 18001’e goére belgelendirilmis

firmalar igin asagidaki sorular dnemli olacaktir;

® Yeni ISO 45001'de hangi degisikliklerin olmasi

beklenmektedir?

® |SO 45001'e gegis suresinde nelerin goéz 6niinde

bulundurulmasi gerekmektedir?

ISO 45001:2018’in Yapisi, Ust Seviye Yapi

Yeni ISO 450071’in “Ust Seviye Yap!” olarak adlandirilan

asagidaki yaplya sahip olacagi zaten bilinmektedir:

®  TUm ydnetim sistemleri icin ayni yapidir
® Temel yazilarin ve terimlerin kullanimi aynidir
®  Standartlarin anlasiimasi daha kolaydir

® Entegre yodnetim sisteminin daha verimli olarak

uygulanmasina imkan verir

igerikte Yapilan Degisiklikler

ISO 45001’'in BS OHSAS 18001:2007°de oldugu gibi
Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) modeline

dayall olarak devam etmektedir.

Uluslararasi Yonetim sistemleri standartlarinin
geligtiriimesi icin  ISO c¢ergevesinden baslanarak,

kurulusun kapsami Uzerinde daha ¢ok durulacaktir.

is sagligr ve glvenligi, tim yénetim sisteminin temel bir
gorinimu olacaktir, ve bu da Ust yonetimin kesintisiz

olarak taahhUtlinU gerektirmektedir.

Yeni bir husus da kurulusun is saghgi ve glvenliginin
farkh  bir sirecgte iyilestiriimesine dair firsatlarin

belirlenmesidir ve agik bir sekilde tanimlanmistir.
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ISG ydnetim sisteminin ISO yonetim sistemiile entegre
edilmesi yeni 1ISO 45007’in 1ISO 9001:2015 ve ISO
14001:2015 standartlariyla benzer bir yapida olmasi

nedeniyle kolaylagsmistir.

Maddelerin ayri ayri olarak detayli bir sekilde
degerlendirilmesi
Yeni standarttaki maddelerde yer alacak &6nemli

degisiklikler agsagida belirtilmistir.

Kurulusun Baglami
Kuruluslar, is saghgi ve givenligi yonetimi hedeflerinin
yerine getirilmesi Gzerinde 6nemli etkiye sahip olan tim

ic ve dis konulari belirlemelidir.

Bu demek olabilir ki, kuruluslar kendi calisanlarinin
Otesine bakmak ve katma deger zinciri boyunca tim
calisma  sartlarini  degerlendirmek  zorundadir.
Tedarrikgi kuruluslar icerisinde yer alan sartlarin oldugu
kadar kurulus icin sahada ¢aligan harici tageronlar icin

satlar da ciddi bir sekilde degerlendiriimek zorundadir.

Liderlik ve Yukumlulakler

is saghigr ve givenligi ile ilgili alinacak sorumluluklarda
yonetimin yer almasi sarti genigletilmistir. Ust Yénetim,
saglik ve guvenligin calisma alanlarinda korunmasi
hususunu sureclerine daha ciddi bir sekilde entegre
ederek is saghgi ve guvenligi ydonetiminde liderlik ve

bagliliklarini géstermelidir.
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Katilim ve Danisma

Kurulus, calisanlarin ve galisan temsilcilerinin katihmi ve
danisma igin, eger var ise OH&S yonetim sistemine 6zgu

kararlarla ilgili, 6n sartlarin olusturulmasini saglayacaktir.

Is Giivenligi ve Saghg Sayesinde Elde Edilecek

Firsatlar

Gelecekte, is guvenligi ve sagliginin iyilestiriimesi icin
firsatlari belirlemek amaciyla bir slre¢ olusturulmak

zorundadir. Bu firsatlar sunlardan dogabilir;

®  Organizasyonel degisiklikler

® s alanindaki is sagligi ve giivenligi risklerinin ortadan

kaldirilmasi

® Calisma sartlarinin  ¢alisan ihtiyaclarina  gore

uyarlanmasi

ISO 45001 Kullanicilari igin Ozet

Bugun, kurulusun baglami, c¢esitli alanlarda vurgulanan
degisiklikler, yonetim sorumlulugu, ve is sagligr ve
glvenliginin iyilestiriimesi igin firsatlarin belirlenmesi gibi
yeni hususlar halihazirda bir ¢ok kurulusun gunlik
faaliyetlerinin  bir pargasidir. Gelecekte, hepsine
uygulanacak global bir standardin sartlari olacaktir.
Mevcut BS OHSAS 18001:2007 standardi kullanicilarinin
bir gogunun bu nedenle 1ISO 45001:2018'de yapilacak
degisiklikler hakkinda kaygilanmasina gerek yoktur.

Yeni standart bazi ek zaman ve c¢aba harcanmasini

gerektirecektir. Fakat sonunda buna degecektir.

Kullanicilar igin ortaya ¢ikacak tim zorluklarina ragmen
bu gecis sureci, kuruluslarin ekonomik olarak basarili ve
surdurdlebilir gelisimine katki saglayacaktir.
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