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Společenská odpovědnost 

 
Společenská odpovědnost patří mezi oceňované vlastnosti vyspělé společnosti. Rovnováha mezi 
ekonomickým profitem a společenskou odpovědností firmy se stává silným pojítkem mezi 
managementem společnosti a zaměstnanci. 
 
Deklarace organizace, že na pracovištích jsou dodržována lidská práva je posuzováno v rámci kritérií 
norem popisujících tuto oblast. Celosvětově nerozšířenějším standardem pro posuzování společenské 
odpovědnost třetí stranou je norma SA 8000. Vydání této normy bylo iniciováno neziskovou 
organizací Social Accountability International (SAI) a inspiruje se filosofií dodržování lidských práv  
v globálním měřítku (viz např. Všeobecná deklarace lidských práv). 
 
Kompatibilita s požadavky této normy je promítnuta do devíti kapitol: 
 
• Dětská práce 

• Vynucování pracovní síly 

• Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

• Diskriminace 

• Právo na sdružování 

• Udržování kázně 

• Pracovní doba 

• Rovná odměna za práci 

• Systém managementu 
 
Naše společnost TÜV NORD Czech, s.r.o. nabízí certifikaci společenské odpovědnosti společnosti dle 
standardu SA 8000 a to samostatně nebo v rámci integrovaného auditu s dalšími systémy řízení 
(QMS, EMS, BOZP). 
 
 
Ing. Jiří Panáček 
 
Ředitel divize certifikace systémů managementu 
 
TÜV NORD Czech, s.r.o.  
Českomoravská 2420/15 
190 00 Praha 9 – Libeň 
 
Tel.: +420 296 587 237 
Mobil: +420 602 530 547 
Fax: +420 296 587 240  
Email: panacek@tuev-nord.cz  

mailto:panacek@tuev-nord.cz

